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Приложение

УТВЕРЖДЕНА
приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 
от 27 августа 2014 г. № 1146

ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ

Форма

Комитета образования администрации муниципального района 
________________________ «Читинский район»________________________
наименование органа власти (органи шипи), проводившего(ей) анализ состояния и перспектив развития системы образования

о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования
за 2017 год

I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования

1. Вводная часть
Общая социально-экономическая характеристика муниципального 
образования:

Читинский район, муниципальное образование в составе Забайкальского 
края, образован 16 августа 1937 году, занимает территорию -  15 707,5 тыс. км2 
и включает в себя 57 населенных пунктов. В границах муниципального района 
«Читинский район» образовано 2 городских поселения и 21 сельское поселение.

Население в 2017 году составляет 64915 чел. Сельское население 
составляет 43902 человек, городское население -  21020 человека. Основное 
население русские, также проживают украинцы, буряты, татары и др.

В Читинском районе на протяжении последних трех лет наблюдается 
снижение численности постоянного населения с 65723 человек по состоянию на 
01 января 2016 года до 64915 человек по состоянию на 01 января 2018 года, или 
на 1,0 %.

Основной причиной снижения численности населения на территории района 
является миграционный отток населения. Вместе с тем с 2014 года по 2017 год на 
территории района наблюдался естественный прирост населения, который в 2017 
году составил 137 человек. Число родившихся в год -  880 человек, число 
умерших -  743 человека.

Характеристика населения: женщин (с 18 лег) - 32239 чел., мужчин (с 18 лет) 
- 27955 чел., детей, всего (до 18 лет) - 16440 чел.
Семьи безработных: (один или оба родителя) -  2937 чел. 3449
Семьи, прибывшие с территории Украины (беженцы) -27. Женщины (с 18 лет)
-25, мужчины (с 18 лет) -  24, дети (до 18 лет)-20.
Население моложе трудоспособного возраста -  14788 человек, трудоспособные -  
36941 человек, старше трудоспособного -  13186 человек.

Численность официально зарегистрированных безработных по данным ГКУ 
«ЦЗН Читинского района» по состоянию на 01 января 2018 года составила 314 
человек. Уровень зарегистрированной безработицы ниже аналогичного периода 
прошлого года. .
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Читинский район расположен на юго - западе Забайкальского края. На 
востоке район граничит с Карымским, на юге -  с Дульдургинским, на западе -  с 
Улетовским районом, на северо-западе с Республикой Бурятия, на северо-востоке 
- с  Тунгокоченским районом.

Основные направления развития промышленности района представлены как 
крупными предприятиями, так и предприятиями малого и среднего бизнеса, в т.ч. 
индивидуальными предпринимателями. В районе расположены ОАО «103 
БТРЗ», деревоперерабатывающие предприятия, ЗАО «Читинское 
зверохозяйство», ЗАО «Курорт Кука», Центр восстановительной медицины и 
реабилитации «Карповка», а также многочисленные цеха по производству 
продуктов питания.

Минерально-сырьевая база в районе представлена месторождениями 
полезных ископаемых, таких как уголь, железо, золото, минеральным 
сырьем, подземными пресными и минеральными водами (Кукинское и 
Маккавеевское месторождения), лесным фондом, площадь которого составляет 
1,2 млн.га.

В районе действует сельскохозяйственные организации всех форм 
собственности, в т.ч. крупное коллективное предприятие «Беклемишевское», 
производственный кооператив «Бургенский», крестьянско-фермерские 
хозяйства, более 13 тыс. личных подсобных хозяйств, являющихся основными 
производителями в крае молока, яйца и мяса. Основные перевозки 
осуществляются преимущественно по железной дороге и сети автодорог 
федерального и местного значения.

Контактная информация органов местного самоуправления,
осуществляющих управление в сфере образования:
672090, Забайкальский край, г.Чита, ул. Ленина, 157
А.П.Иванова -  председатель Комитета образования муниципального района 
«Читинский район»
Рабочий телефон: (3022) 210-319 
E-mail: uochitaraion@yandex.ru

Развитие муниципальной системы образования в условиях нового закона 
об образовании определяется Федеральными и краевыми программами, в 
соответствии с которыми разработаны и реализуются муниципальные 
программы.
В районе разработана программа «Развитие образования муниципального 

района «Читинский район» на 2015- 2021 г.».
Программа имеет подпрограммы:

• «Повышение качества и доступности дошкольного образования»
• «Повышение качества и доступности общего образования»
• «Повышение качества и доступности дополнительного образования детей»
• «Развитие приоритетов устройства детей -  сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, в замещающие семьи»
• «Комплексная информатизация образования»
• «Развитие медико-социального и психолого-педагогического 

сопровождения воспитанников и обучающихся».

mailto:uochitaraion@yandex.ru
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2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования
В 2017 году сеть образовательных учреждений Читинского района 

представлена:
31 образовательными школами (12 основными, 19 средними);
28 дошкольным образовательным учреждением;
2 учреждениями дополнительного образования.

В 2017 году реорганизованы путём присоединения:
• к МОУ СОП1 №2 пгг Новокручининский МОУ СОШ муниципального

района «Читинский район».
• к ДЮ СШ  присоединен М ОУ ДОЛ ДООЦ «Огонек»

В системе дошкольного образования района
• 28 детских садов муниципального ведомства;
• 7 школ с дошкольными группами полного пребывания детей;
• 6 школ с группами кратковременного пребывания .

В 2017 г. доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную 
образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных 
образовательных учреждениях, в обшей численности детей в возрасте 1-6 лет 
увеличилась на 0,1 %. Доля детей получающих такую услугу увеличивается за 
счет введения дополнительных мест в дошкольных образовательных 
организациях и открытия дошкольных групп в общеобразовательных 
организациях.

В связи с повышением требований СанПиН к помещениям образовательных 
организаций с 2016 г. увеличилась доля М ДОУ и школ нуждающихся в 
капитальном ремонте в связи с повышением требований СанПиН к помещениям 
образовательных организаций.

Ввиду острого дефицита финансовых средств в муниципальном бюджете 
проведение ремонтных работ в образовательных организациях осуществляется не 
в полном объеме. С января 2017 года на ремонтные работы в 
общеобразовательных организациях (школах) было затрачено 3 945288,21 рублей, 
на обеспечение пожарной безопасности было затрачено-186454,7 рублей, на 
обеспечение антитеррористической защищенности было затрачено 760912,72, на 
устранение предписаний Роспотребнадзора было затрачено -рублей, на 
дератизацию территорий общеобразовательных организаций было затрачено 
114121,80 рублей.

Запланированы и проводятся следующие мероприятия: ремонт кровли, замена 
системы теплоснабжения, водоотведения, канализации, вентиляции, установка 
котлов, замена электропроводки.

Согласно указу 11резиден га от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации 
государственной политики в области образования и науки» к 2016 году должна 
быть обеспечена 100% доступность дошкольного образования для детей в 
возрасте от 3 до 7 лет. Данный показатель не достигнут, в 2017 году продолжится 
работа по обеспечению данной возрастной категории местами в детских садах..
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Численность обучающихся образовательных организаций, реализующих 
образовательные программы начального общего, основного общего и среднего 
общего образования -8207 (в 2016 г - 7910 человек).

Школы района активно участвуют в инновационной деятельности края, 
связанной с образованием.

/. МОУ СОШ с. Шишкино и МОУ СОШ с. Беклемишеве -  участие в 
федеральной программе «Комплексная модель учительского роста как 
механизм повышения качества образования в школах с низкими 
результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных 
социальных условиях» ( по направлению 2.2. «Развитие современных 
механизмов и технологий общего образования»)»

2. МОУ СОШ с. Угдан - апробация и внедрение профессионального стандарта 
педагога

3. МОУ ООШ с. Сивяково, МОУ СОШ с. Засопка -  внедрение 
интегрированного курса по программе «Забайкаловедение».

4. МОУ СОШ с. Засопка и МОУ СОШ с.Домна - Внедрение курса 
«Финансовая грамотность» от Центра Банка РФ.

5. МОУ СОШ с.Новая Кука и МОУ СОШ пгт Атамановка - Внедрение 
системы мониторинга здоровья обучающихся с ОВЗ на основе 
отечественной технологической платформе.

6. Апробация профессионального стандарта «Педагог»- базовая площадка 
ПРО ЗК СОШ с.Угдап

7. Апробация У М К  по физике, математике -  МОУ СОШ №1 пгт 
Новокручипипский, МОУ ООШ с.Яблопово.

S. Создание местного отделения ЮНАРМИИ.

9. Все детские объединения в школах района вошли в состав общероссийской 
общественно-государственной детской организации Российское движение 
школышков(РДШ).

10. Продолжается работа по апробации ФГОС ООО, СОО в образовательных 
организациях.

Эффективность работы муниципальной системы образования зависит от уровня 
развития кадрового потенциала, грамотной работы административно 
управленческого аппарата образовательных учреждений, слаженной работы 
управления образованием.

В общеобразовательных учреждениях - 1249 человек из них: руководящих 
работников — 111 человек; 706 педагогических работников (в том числе учителей 
- 623), учебно-вспомогательный персонал -25; прочий персонал- 407;
В дошкольных образовательных учреждениях -  674 человека из них: 
руководящих работников 32 человека; 237 педагогических работников (в том 
числе воспитателей 190); учебно-вспомогательный персонал 125; прочий 
персонал 90:
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В учреждениях дополнительного образования 41 человек из них: руководящих 
работников 5; педагогических работников 13; прочий персонал 23.
Общее количество педагогических работников школ 2017г -  706 (2016 г. -  694 
человека)

Уровень квалификации педагогических работников:
С высшим образованием Средним-профессиональным
2016 г. -  529/ 78% 165/20.7%

Не имеют образования -  1 1 педагогических работников, из них 9 учителей. Среди 
руководящего состава общеобразовательных учреждений без образования 
работает 7 заместителей руководителя.
Уровень профессиональной компетентности педагогов ОУ:
2016 г. высшая -  59/ 8,8 %; первая 109/16.9%
Возрастной состав педагогов

- моложе 25 лет -  31
- 25-39 л е т - 255
- 40-54 года - 238
- 55 лет и старше - 182; из них пенсионеров -174 

Стаж работы педагогов:
- до 3-х лет -  51
- от 3 до 5 -  42
- от 5 до 1 0 -9 4
- от 10 -15 -  77
- от 15 до 20 -  72
- свыше 2 0 - 342
Из числа педагогических работников общеобразовательных учреждений 638 
женщин и 68 мужчины, что составляет 9,6 % от общего числа педагогических 
работников.
Проблемами кадрового состава образовательных организаций является старение 

учительского корпуса и недостаточный приток в сферу образования молодых 
учителей.

Потребность района в педагогических кадрах составляет 5 вакансий 
(учителей), 1 вакансия воспитателя (детские сады). Остро стоит вопрос по 
учителям математики, русского языка и литературы, иностранного языка, физики, 
химии, истории, информатики. Чтобы привлечь молодых специалистов в первую 
очередь надо решить проблему предоставления жилья, разработать комплекс мер 
по поддержке и сопровождению молодых педагогов. Для этого необходимы 
дополнительные денежные средства.
Ежегодно заслуженные награды Министерства образования и науки Российской 

Федерации вручаются педагогам образовательных организаций.
В системе образования района:

Звание «Заслуженный учитель РФ» имеют - 2 учителя,
«Почетных работников общего образования РФ» - 1 12,
«Почётный работник образования Забайкальского края» - 10,
«Кандидата наук» -  3.

В 2017 учебном году КП К при ПРО Забайкальского края прошли 92 
педагога, что составляет 34,6%, 22 руководителя ОУ, что составляет - 64,7%.
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В 2016-2017 учебном году по факту процедуру аттестации на соответствие 
занимаемой должности прошли 102 человека, соответствие первой 
квалификационной категории получили 22 человек, соответствие высшей 
квалификационной категории- 13 человек.

Государственная итоговая аттестация 

Выпускники 9 классов

Выпускники 9 классов Всего
выпускников, 

обучавшихся в 
2016-2017 учебном 

году

Не
допущено 

к ГИА

Допущено к ГИА

в форме 
ОГЭ

в форме 
ГВЭ

Выпускники ('0111 560 15 494 51

Выпускники ООШ 96 7 82 7
Выпускники 

обучающиеся по 
очно-заочной формам 

обучения

20 0 19 1

ИТОГО: 676 22 595 59

В соответствии с Порядком проведения ГИА но образовательным программам 
основного общего образования в этом учебном году включала в себя 
обязательные экзамены по русскому языку и математике и 2 предмета по выбору. 
Результаты экзаменов по предметам по выбору на получение аттестатов не 
влияло.

Выпускники, получившие неудовлетворительные оценки на экзамене по 
одному из обязательных предметов в основной период, имели возможность 
пересдать в дополнительные сроки (резервные дни).
После полученных в резервные дни результатов в районе:

635 человек получили аттестаты об основном общем образовании, 19 человек-  
справки об окончании основной школы.

Выпускники 11 (12) классов

В 2017 учебном году количество участников ЕГЭ составило 245 человек. Из
них:

- 164 учащихся СОШ (к итоговой аттестации были допущены 164 
учащихся 11-х классов).

- 51 учащихся очно-заочной формы обучения (к государственной итоговой 
аттестации допущены 48 учащихся)

-33 выпускника прошлых лет (из них с литерой «Ы» (учащиеся без 
аттестата ) — 10 человек, с литерой «Я»(учащиеся со средне-профессиональным 
образованием) -3 человека, с литерой «У» (выпускники прошлых лет) - 20).

Все учащиеся сдавали экзамены в форме ЕГЭ. Учащихся, сдававших 
экзамены в форме ГВЭ, нет.
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По итогам ЕГЭ по обязательным предметам не сдали 30 учащихся. Из них: 
СОШ -6 учащихся, ВСОШ -  24 учащихся.

В целях обеспечения реализации прав несовершеннолетних на получение 
обязательного общего образования в общеобразовательных учреждениях района 
систематически проводилась работа по обеспечению прав детей на получение 
образования. Положительным результатом в деятельности образовательных 
учреждений и муниципального образования в целом является то, что на 
протяжении нескольких лет отсутствуют учащиеся, отчисленные из 
общеобразовательных учреждений по неуважительным причинам, исключенные 
из ОУ по неуспеваемости. Отчислений из 0 0  за недостойное поведение в этом 
учебном году также не было.

Оснащение компьютерной техникой удовлетворительное. Всего в учебном 
процессе используется 708 компьютеров. 348 компьютера, используемых в 
учебных целях имеют выход в сеть Интернет.

Все образовательные учреждения оборудованы противопожарной 
сигнализацией. 8 учреждений имеют систему видеонаблюдения, 19 учреждений 
имеют «тревожную кнопку».
Всего 37 ОУ имеют канализацию и 11 учреждений образования имеют 
водопровод, 16 дошкольных образовательных организаций имеют 
водоснабжение.

В 2017 году МОУ СОШ с. Засопка принимала участие в федеральной 
программе по созданию условий для занятий физической культурой и спортом в 
общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности. В этой 
школе был отремонтирован спортивный зал, приобретено спортивное 
оборудование.
Приоритетным направлением деятельности образования является обеспечение 

доступности и качества образования лиц с ограниченными возможностями и 
детей -  инвалидов.

количество детей с ОВЗ дошкольного возраста составляет 13 человек, из 
них детей-инвалидов 12;
- количество детей с ОВЗ школьного возраста составляет 685 человек, из них 
детей-инвалидов- 112;

Во всех общеобразовательных организациях муниципального района 
«Читинский район» есть инклюзивное образование.
В целях повышения квалификации, необходимой для работы с детьми ОВЗ, 
педагогический персонал проходит курсы повышения квалификации при ПРО, 
некоторые повышают квалификацию дистанционно.

В 2017 году в рамках реализации государственной программы «Доступная 
среда» на 201 1 -2020гг» в МДОУ д/с «Солнышко» пгт Атамановка и М У ДОД 
«ДЮСШ» проведены мероприятия по созданию условий для получения 
детьмигйнвалидами .

В 2017 году в М ДОУ д/с «Родничок» пгт Новокручининский проведена 
частичная замена кирпичной кладки стены фасада здания.

Медицинские кабинеты функционируют в 10 общеобразовательных • 
учреждениях и 17 в дошкольных образовательных учреждениях района. 
Остается актуальным вопрос лицензирования медицинских кабинетов в



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлю с

оставшихся 1 ОУ и 5 ДОУ. Проблема: отсутствие финансовых средств на 
материально-техническое оснащение медицинских кабинетов. В данное время 
осуществляется работа по присвоению медицинским кабинетам ФИАС-кодов с 
целью бесперебойного обеспечения их медицинскими препаратами.

Горячее питание организовано в 31 образовательной организации. Процент 
охвата горячим питанием составляет 97 %, бесплатным питанием охвачено 
10,3% учащихся.
Спортивные залы имеются в 26 школах и 15 детских садах.

Система дополнительного образования представлена 2 учреждениями:
• МОУ ДОД «Дом детского творчества»
• МОУ ДОД «Детская юношеская спортивная школа»

Охват детей дополнительным образованием составляет 1120 человек.

Практически образовательная сеть района осталась без изменений.
В соответствии с законом РФ « Об образовании в Российской Федерации» в 
районе создана нормативно- правовая база по обеспечению оценки качества 
образования. Разработано Положение о муниципальной системе качества 
образования в муниципальном районе «Читинский район».

Каждая образовательная организация района имеет свой сайт, созданы и 
работают в организациях различные общественные формы управления 
организацией, достижения, проблемы школ и детских садов регулярно 
освещаются на страницах районной газеты «Ингода», на сайте Комитета 
образования.

3. Выводы н заключении
Подводя итоги работы системы образования муниципального района 

«Читинский район» за 2017 год, считаем, что к положительным показателям 
работы можно отнести:

1) стабильность классических показателей качества знаний (успеваемость -  
38%, качество-98%);

2) введение дополнительных мест в дошкольные образовательные организации;
3) участие образовательных организаций района в инновационной 

образовательной деятельности;
4) содержание и приведение в соответствие с нормативными требованиями 

СанПИН инфраструктуры в образовательных организациях района.
5) Участие в федеральных программах по созданию условий для занятий 

физической культурой и спортом в общеобразовательных организаций и 
программе «Доступная среда».

Среди отрицательных показателей можно назвать следующие:
1) старение и нехватка педагогических кадров в отдаленных образовательных 

организациях;
2) снижение числа педагогических работников имеющих первую и высшую 

категории;
3) устаревание материально -  технической базы оснащенности ■ 

образовательных организаций района;


